CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
FUNDACION COTTIRRAWA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION COTTIRRAWA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900198330-0

ADMINISTRACION DIAN : RIOHACHA

DOMICILIO : HATONUEVO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0503008

FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 25 DE 2008

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 06 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 285,433,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 15 NO. 15- 33
MUNICIPIO / DOMICILIO: 44378 - HATONUEVO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3012807874

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3004098776

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : cottirrawa@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 15 NO. 15- 33
MUNICIPIO : 44378 - HATONUEVO

TELEFONO 1 : 3012807874

TELEFONO 2 : 3004098776

CORREO ELECTRONICO : cottirrawa@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacién : cottirrawalhotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4719 - COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS, CON SURTIDO
COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR PRODUCTOS DIFERENTES DE ALIMENTOS (ViVERES EN GENERAL), BEBIDAS (ALCOHOLICAS Y
NO ALCOHOLICAS) Y TABACO

OTRAS ACTIVIDADES : N8211 - ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

OTRAS ACTIVIDADES : G4645 - COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, MEDICINALES, COSMETICOS Y DE
TOCADOR

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 15 DE ENERO DE 2008 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7367 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE ENERO DE
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2008, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION DESALUD.
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) FUNDACION DESALUD
2) FUNDACION MUJERES DE PROGRESO
Actual.) FUNDACION COTTIRRAWA

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 3 DEL 26 DE ABRIL DE 2010 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10146 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 10 DE
MAYO DE 2010, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION DESALUD POR FUNDACION MUJERES DE PROGRESO
POR ACTA NUMERO 5 DEL 01 DE ABRIL DE 2014 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 14385 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
ABRIL DE 2014, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION MUJERES DE PROGRESO POR FUNDACION COTTIRRAWA
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE LA GUAJIRA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-3 20100426 ASAMBLEA GENERAL FONSECA RE01-10146 20100510
EXTRAORDINARIA

AC-4 20110210 ASAMBLEA GENERAL HATONUEVO RE01-10998 20110216
EXTRAORDINARIA

DP-1 20141001 EL COMERCIANTE HATONUEVO RE01-14725 20141001

DP-1 20150424 COMERCIANTE BARRANCAS RE01-15298 20150424

DOC.PRIV. 20180614 EL COMERCIANTE O INSCRITO HATONUEVO RE01-21237 20180614

AC-1 20180907 ASAMBLEA GENERAL  BARRANCAS RE01-21611 20181024
EXTRAORDINARIA

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL:LA FUNDACION COTTIRRAWA TENDRA COMO OBJETO SOCIAL: BRINDAR NUESTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CONTRIBUYENDO EN LA SOLUCION DE NECESIDADES BASICAS Y POR ENDE EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES EN SU RADIO DE ACCION SIN ANIMO DE LUCRO Y DE UNA FORMA INTEGRAL ASESORIAS JURLDICAS, CONTABLES,
TRIBUTARIAS, FINANCIERAS. DE PRODUCCION Y NUTRICION CON PROMOCION AL AUTOCONSUMO, ASESORIAS PARA A CDA DE
AVES, CAPRINOS, CULTIVOS BASICOS, PISCICOLAS Y AGROINDUSTRIALES. DE PRODUCCION ARTESANAL, DISEFIO Y
CONFECCIONES EN EL AREA TEXTIL Y ARQUITECTONICA CON CAPACIDADES DE SUMINISTROS. EDICION E IMPRESION
LITOGRAFICA, AUDIO Y VIDEOS. TALLERES Y EVENTOS CULTURALES, TEATRALES, RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
EMPRESARIALES. ASESORAMIENTO EN LA CREACION DE RESTAURANTES Y PRODUCCION DE ALIMENTOS CON EXCELENTES
CONDICIONES HIGIENICOS SANITARIOS. APOYAR, DISEFIAR, Y EJECUTAR CAMPAFIAS DE INTERES PUBLICO QUE CONDUZCAN A
UNA EFECTIVA PARTICIPACION DE LOS GUAJIROS, EN MEJORAR LAS CONDICIONES FAMILIARES. EDUCAR, CAPACITAR,
ASESORAR Y FORMAR DIRECTA E INDIRECTAMENTE ATREVES DE OTRAS INSTITUCIONES A LOS AFILIADOS DE OTRAS
ORGANIZACIONES ENTRE ELLAS: MADRES COMUNITARIAS, ORGANIZACIONES DE PROFESIONALES, ORGANIZACIONES COMUNALES,
ASOCIACIONES, JUNTAS Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, LO MISMO QUE A LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION COTTIRRAWA.
INFORMAR Y DIVULGAR LOS PROPOSITOS Y LOGROS QUE INSPIREN AL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION COTTIRRAWA,
ATREVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, ASI LA PUBLICACION DE LOS LIBROS, PERIODICOS, REVISTAS Y
GRABACIONES AUDIOVISUALES. PROMOVER SIMPOSIOS SOBRE LA DROGADICCION. CONCEDER Y GESTIONAR LA OBTENCION DE
BECAS A CIUDADANOS GUAJIROS PARA ESTUDIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES. AYUDAR PRIORITARIAMENTE AQUELLOS
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS COMPROBADOS EN SU EDUCACION EN LOS (3) NIVELES, SECUNDARIOS,
SUPERIOR Y ESPECIALIZACION. TRABAJAR CON EL APOYO DE LAS INSTITUCIONES, EL DEPARTAMENTO, ORGANISMOS
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INTERNACIONALES DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA CONTRA LA DROGADICCION, EN LAS ETAPAS DE PREVENCION,
TRATAMIENTO Y REHABILITACION SOCIAL DEL ADICTO. PROPENDER POR LA GENERACION DE EMPLEO ATREVES DE FORMACION
DE GRUPOS COOPERATIVOS Y NO COOPERATIVOS DEDICADOS AL COMERCIO, A LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
(AGRICULTURA, GANADERIA, PISCICULTURA, OVINOS, CAPRINOS, PORCICOLA, GALLINAS PONEDORAS Y DE ENGORDE) .
TRABAJAR CON EL APOYO DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL
SECTOR PRIVADO EN FORMULACION, ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CONVIVENCIA PACIFICA, LABORATORIOS DE
PAZ. DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA. GESTIONAR FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS SOBRE FORMACION. CAPACITACION Y
EDUCACION DE LOS LIDERES EN EL AMBITO SOCIAL, CULTURAL, POLITICO, DEPORTIVO Y ECONOMICO. ASESORAR, ELABORAR
ESTUDIOS TECNICOS Y EJECUTAR CONSTRUCCIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL (URBANO Y RURALES), ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCIONES DE PROYECTOS ELECTRICOS. FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO
AMBIENTAL Y TURISTICO ACENTUADOS EN EL DESARROLLO MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL. FORMULAR, GESTIONAR Y EJECUTAR
PROYECTOS DE RESTAURANTES ESCOLARES, HOGARES COMUNITARIOS, HOGARES FAMI Y TODOS LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO
DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF). EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA FUNDACION COTTIRRAWA, PODRA ASOCIARSE
CON OTRA U OTRAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONES DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON ESTE, EN GENERAL LA FUNDACION COTTIRRAWA PODRA EJECUTAR TODO
CONTRATO LICITO Y CONVENIO QUE EL SOCIO GESTOR CONSIDERE CONVENIENTE PARA EL LOGRO DE SU OBJETO SOCIAL.
ELABORAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE DISTRITOS DE RIEGOS Y MINI DISTRITOS DE RIEGOS, LO MISMO QUE SUMINISTRAR Y
CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y DE PERSONAL NO CALIFICADO A ESTOS. CONTRATAR Y SUMINISTRAR PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO. SUMINISTRAR ELEMENTOS E IMPLEMENTOS DE ASEO Y IfMPIEZA. SUMINISTRAR MUEBLES E
INMUEBLES.SUMINISTRO Y EJECUCION DE TODO LO RELACIONADO CON PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ELECTRIFICACION (URBANA
Y RURAL). CONSTRUCCLON DE GAVLONES DE PROTECCION Y CONTROL DE EROSIONES. GENERACION Y CONSTRUCCION DE
PLAYAS. SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y MEDICAMENTOS DE LA SALUD. SUMINISTRO DE UTILES ESCOLARES Y TODO LO
RELACIONADO CON LA EDUCACION. CONTRATAR Y SUMINISTRAR CON ENTIDADES COMO EL SENA, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS COLOMBIANOS. SON OBJETIVOS GENERALES DE LA FUNDACION, PROPENDER POR EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS FAMILIAS COLOMBIANAS, LA NINEZ Y JUVENTUD MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS: PRESTAR SERVICIOS CON EFICIENCIA Y OPORTUNA DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS DEL SISTEMA DE GARANTLA DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO. IDENTIFICAR, FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE SALUD, DE CAPACITACION, DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS, VIAS URBANAS Y
RURALES, INFRAESTRUCTURA SOCIAL, AMBIENTAL, FINANCIERA, OPORTUNA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO. IDENTIFICAR, FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE SALUD,
DE. CAPACITACLON DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS, VIAS URBANAS Y RURALES, INFRAESTRUCTURA SOCIAL, AMBIENTAL,
FINANCIERA, JURIDICA, Y TECNOLOGICA. PRESTAS LA ASESORfA EN LA GENERACION DE PROYECTO Y PROGRAMA EN LA
BUSQUEDA DEL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA REGION. ADMINISTRAR Y COADMINISTRAR CONTRATOS Y/O
CONVENIOS. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS. SUMINISTRO DE UTILES, EQUIPOS DE OFICINA Y PAPELERfA. REALIZAR SEMINARIOS, TALLERES,
CONFERENCIAS, SIMPOSIOS, FOROS, CONVERSATORIOS, Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD.
PRESTAR SERVICIOS DE SUMINISTROS DE EQUIPOS MEDICOS, FISIOTERAPEUTICOS ASI COMO DE INSUMOS PARA LA DOTACION
DE INSTITUCIONES DE SALUD. ADMINISTRAR RECURSOS Y DESARROLLAR PROGRAMAS DESTINADOS A LA INVERSION SOCIAL
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MAS DESPROTEGIDA. ADMINISTRAR SERVICIOS DE SALUD EN LO
CONCERNIENTE A NUTRICION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION. SUMINISTRAR PAQUETES ALIMENTICIOS DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES CALORICAS Y PRESUPUESTALES REQUERIDAS Y TODA CLASE DE ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO
PERECEDEROS. IMPULSAR Y FORTALECER AYUDA HUMANITARIA Y DESPLAZADAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA, DAMNIFICADOS
POR DESASTRES NATURALES, COMUNIDADES NEGRAS, INDIGENAS, MADRES CABEZA DE FAMILIA, ADULTOS MAYORES Y FAMILIAS
DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS. IMPULSAR Y FORTALECER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD MEDIANTE ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS. PRESTAR SERVICIOS DE SALUD, VIGILANCIA
NUTRICIONAL Y EPIDEMIOLOGICA. DESARROLLAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA FUNDACION. ASESORAR, CONSTRUIR, SUPERVISAR Y REALIZAR INTERVENTORIAS A OBRAS CIVILES Y
ARQUITECTONICAS Y SUMINISTRAR EQUIPOS DE LAS MISMAS, PUDIENDO IMPORTAR O EXPORTAR O REALIZAR CONTACTOS PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE OBJETO. CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO DE
PROYECTOS O PROGRAMAS QUE INVOLUCREN LA CONSERVACION Y PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE. LA FLORA Y LA FAUNA Y
EL DESARROLLO AGROPECUARIO. GESTIONAR ACUERDOS Y CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL QUE PERMITAN DESARROLLAR PROGRAMAS DE COOPERACION HORIZONTAL. COORDINAR Y TRAMITAR
LA VINCULACION TECNICA, ECONOMICA Y TECNOLOGICA DE LA EMPRESA PRIVADA Y DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL QUE TENGA RELACION CON EL OBJETO SOCIAL, COMUNITARIO O
ECONOMICO QUE PROPENDA A LA DEFENSA Y DESARROLLO DE LA SOCIEDAD GUAJIRA, SIEMPRE Y CUANDO ESTEN ENMARCADAS
DENTRO DEL CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SU OBJETO SOCIAL Y
COADYUVEN AL CUMPLIMENTO DE SU VISION, MISION Y FILOSOFIA. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. LA ORGANIZACION
PODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES A) ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS
ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER
NACIONAL O INTERNACIONAL. B) REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS
O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. C) APOYAR, PATROCINAR Y/O
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FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN
CON LOS DE LA ORGANIZACION. D) DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION,
INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA
ORGANIZACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION,
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. E) REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. F) EJECUTAR TODAS LAS
OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EI OBJETO SOCIAL, PARA EL
DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ORGANIZACION. G) ORGANIZAR LA REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION CON PREVIA AUTORIZACION O PODER DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EN CUALQUIER EVENTO O VOCERIfA INSTITUCIONAL TEMPORAL O PERMANENTE. H) REALIZAR, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL
SECTOR PRIVADO, NACIONALES O EXTRANJERAS, POR DECISION DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A: PROYECTAR EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O
PROYECTOS; ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS
PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO., LA ORGANIZACION. I) LA JUNTA
DIRECTIVA OTORGA PODER AMPLIO Y SUFICIENTE A PERSONAS, MIEMBROS O NO DE LA ORGANIZACION, QUE TENGAN LAS
CAPACIDADES Y ACEPTEN ATENDER A NOMBRE DE LA ORGANIZACION, LA EJECUCION, ADMINISTRACION, COORDINACION,
CONTROL O EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y/O ACTIVIDADES, ORIENTADAS A
BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES. PARA TALES EFECTOS, EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ORGANIZACION O PERSONA APODERADA POR LA JUNTA DIRECTIVA, PODRA REPRESENTAR A LA ORGANIZACION CUANDO
DECIDA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO. J) PARA LA REPRESENTACION LEGAL EN
PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA A QUIEN SE LE OTORGA PODER AMPLIO Y SUFICIENTE PARA
REPRESENTAR A LA ORGANIZACION, DE LAS ASOCIACIONES, FUSIONES, UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS O CONVENIOS, LA
JUNTA DIRECTIVA DEBE ENTREGAR AUTORIZACION.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : 51,000,000
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 3 DEL 26 DE ABRIL DE 2010 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 10220 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE JUNIO DE
2010, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA PUCHE PINTO LEONOR CECILIA CC 40,915,198
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 8 DEL 08 DE JUNIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 21242 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 19 DE JUNIO DE
2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA MEJIA OJEDA YARITZA CC 40,960,163
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 5 DEL 01 DE ABRIL DE 2014 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 14383 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE ABRIL DE
2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CASTRO LEON YISETH PAOLA CC 1,124,008,844
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 3 DEL 26 DE ABRIL DE 2010 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
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COMERCIO BAJO EL NUMERO 10220 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE JUNIO DE
2010, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LINAN LEONOR CC 26,987,200
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 3 DEL 26 DE ABRIL DE 2010 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10220 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE JUNIO DE
2010, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ORTIZ RIVERO YAIDENIS CC 56,054,943
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 6 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 15963 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 28 DE DICIEMBRE DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ANDRADE CUELLO LORENA MARCELA cc 1,121,303,926
DIRECTIVA

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION Y ES
ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, PARA PERfODOS DOS (2) ARNOS.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 08 DE JUNIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 21243 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 19 DE JUNIO DE
2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL VILORIA MARTINEZ FILIZ DEL CARMEN cc 1,121,301,161

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: A) ACTUAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION. B. CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA
ORGANIZACION. C. VELAR POR LOS INTERESES DE LA ORGANIZACION DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS,
CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA ORGANIZACION, EXCEPTO, LOS
CONVENIOS, CONTRATOS, PLANES, PROYECTOS QUE SEAN FIRMADOS POR PERSONA CON PODER AMPLIO Y SUFICIENTE OTORGADO
POR LA JUNTA DIRECTIVA, MIEMBRO O NO DE LA ORGANIZACION, QUE TENGA LAS CAPACIDADES Y ACEPTE ATENDER A NOMBRE
Y EN REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION, LA EJECUCION, ADMINISTRACION, COORDINACION, CONTROL Y EVALUACION DE
ASOCIACIONES, FUSIONES, UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS O TODA ASOCIACION ORIENTADA HACIA EL BIENESTAR DE LOS
ASOCIADOS Y EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES. D. ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O BIENES DE LA
FUNDACION. E. ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR LOS PAGOS, APERTURAS DE CUENTAS BANCARIAS, EXPEDICION Y FIRMAS DE
CHEQUES, MANEJO Y TENENCIA DE CHEQUERAS DENTRO DE SUS LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DEMAS DOCUMENTOS. COMPROMETAN A LA ORGANIZACION Y LOS QUE SENALEN LOS DE LA
ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. G) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE LA ORGANIZACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES
SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA REALIZADA. H) HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA
ORGANIZACION. I) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y
CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION. K) CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS PARA
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
FUNDACION COTTIRRAWA

CAMARA
DEELE?_’EE\RJEF;R@ Fecha expedicion: 2021/12/21 - 07:58:08 **** Recibo No. S000378837 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20211221-0003

CODIGO DE VERIFICACION BzvUSEQN9j

EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION. CUANDO ESTOS EXCEDAN DE CINCO MIL (5.000) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES VIGENTES, NECESITA DE AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. L) COLOCAR A
CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ORGANIZACION. M) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA
FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. N) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y
CON ADECUADA CALIDAD. O) SEGUIR LAS DETERMINACIONES E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA P) CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES PARA LOS INTERESES DE LA ORGANIZACION CON LA FACULTAD PARA TRANSIGIR, DESISTIR Y
SUSTITUIR. Q) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS PARA REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.PARAGRAFO: DEL VICEPRESIDENTE: EL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE
LEGAL POR AUSENCIA TEMPORAL Y/O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE. TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
LEGAL HASTA LA NUEVA ELECCION DEL PRESIDENTE.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 4 DEL 29 DE JULIO DE 2013 DE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 13838 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE AGOSTO DE
2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MENDOZA ZARATE YOLKI JOSE CcC 17,958,489 145173-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $238,033,850
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
FUNDACION COTTIRRAWA

CAMARA
ugik?_"&%\ﬁ?r‘}\’ré Fecha expedicién: 2021/12/21 - 07:58:08 **** Recibo No. S000378837 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20211221-0003

CODIGO DE VERIFICACION BzvUSEQN9j

entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiguajira.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion BzvUsEgN9j

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

L
L

¢

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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i“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

\2 Cecilia De la Fuente de Lleras w3l El futuro Ochiem’
BIENESTAR Regional La Guajira Ll esdetodos  deColombia
FAMILIAR Grupo Juridico

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:

1. Que de acuerdo con la informaciébn que reposa en los archivos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Guajira, mediante Resolucion No.
3853 de 02/12/2014, expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Guajira, se reconocio Personeria Juridica y se aprobd estatutos a la
FUNDACION COTTIRRAWA, identificada con el NIT. No. 900.198.330-0.

2. Que mediante Resolucion 1811 de 18/07/2018, se inscribe representante legal
de FUNDACION COTTIRRAWA, identificada con el NIT. No. 900.198.330-0.

3. Que el término de duracién de la Persona Juridica es indefinido.

4. Que dentro de los objetivos se reconoce la existencia de actividades
relacionadas con la proteccion preventiva y especial del ‘menor, la garantia y
protecciones de sus derechos, el desarrollo de programas y proyectos de
proteccion integral para nifios, nifias y adolescentes y a las familias,
considerados propios del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

5. Que la entidad se ‘encuentra representada legalmente por: FILIZ DEL CARMEN
VILORIA MARTINEZ, identificada con la C.C. No. 1.121.301.161 expedida en
Barranquilla — Atlantico.

6. Que la‘Persona Juridica de que trata este certificado, se encuentra sujeta a la
Inspeccion Vigilancia y Control, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
de conformidad a lo que se establece en el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

7. Que la personeria juridica.se encuentra vigente.

La presente certificacion se expide en el Distrito de Riohacha, D.E.T. y C., a los
veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2021, la cual tiene una vigencia de tres (3)
meses, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Resolucion 3435 de 2016.

| Q%EMR%%EESA MILLIAM

oordinadora Grupo Juridico

www.icbf gov.co

n ICBFColombia D RICEFColombia f|cblcolombiaoficial

Direccioén: Calle 15 Carrera 15 Esquina Avenida al Aeropuerto

i : ) Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
Riohacha La Guajira Teléfono: 7272485



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2004
PERSONA JURIDICA

Yo, YOLKI JOSE MENDOZA ZARATE, identificado con cédula de ciudadania No.
17.958.489, y con Tarjeta Profesional No. 145173-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la FUNDACION
COTTIRRAWA identificada con Nit. 900.198.330-0, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de la Guajira, luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
Fundacion, certifico el pago de los aportes realizados por la Fundaciéon durante los
altimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
de la propuesta para el presente proceso de seleccién, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y pago de némina del talento humano.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la Fundacion
durante dichos seis meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Barrancas, a los diez (10) dias mes de enero de 2022.
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA:

%Nﬁ‘( Mendoza

YOLKI JOSE MENDOZA ZARATE

Revisor Fiscal
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uNIBAD. JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISTRATIVA

esrecn. DE CONTADORES

Certificado No:

9PRAREPE2ABPHEABEHEO®D®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YOLKY JOSE MENDOZA ZARATE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17958489 de FONSECA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 145173-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** #* # s ¢t vsssasuascsnasanns

R R
R e R R N

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

g

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



AN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14755655111

01475565511 1

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION COTTIRRAWA
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Hatonuevo 378
41. Direccion principal
CL15 15 33
42. Correo electronico cottirrawa@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 301280 7 8 7 4|45 Teléfono 2 3004098776
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[20080116]|[4719}/204240331] |8 211/46 45| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.congo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2] ) 4 ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -05-05/17 : 45: 10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VILORIA MARTINEZ FILIZ DEL CARMEN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2021 05:47:31PM



D I zﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755655111
(415)7707212489984(8020) 000001475565511 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001 0
73. Fecha 20080115 220180 907 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20080125 2 1,.81°0 2 4
L L | XA /- N v, = 7
77. No. Matricula mercantil 00SO050300 8 0'50 3 00 8
78. Departamento 4 4 4 4
79. Ciudad/Municipio 30 | 30 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20080115 | 20180907
81. Hasta 20990115 i 20990907 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— n fl
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [20180621]| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2021 05:47:31PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755655111
(415)7707212489984(8020) 000001475565511 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180619 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 1 2 1 3 0 1 1 6 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VILORIA |MARTINEZ FILIZ |DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2021 05:47:31PM




AN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14755655111
(415)7707212489984(8020) 000001475565511 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 1 5 1 9 8 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
PUCHE PINTO |LEONOR |CECILIA
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
/1 /32971 0,046 ,0 1 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 6 0 0 9 1 i COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MEJIA

116. Segundo apellido
OJEDA

117. Primer riombre

iGABRIELA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2010060

1]

123. Fecha de retiro

20151221

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 4 0 O 8 8 44 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTRO |LEON YICETH PAOLA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2014041 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 698 7.2 0 -0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LINAN !GONZALEZ LEONOR
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010060 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |5 6 0 5 4 9 4 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ORTIZ

116. Segundo apellido
RIVERO

117. Primer nombre

YAIDENIS

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20100860

1]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2021 05:47:31PM



AN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14755655111
(415)7707212489984(8020) 000001475565511 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 6 0 1 6 3 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MEJIA OJEDA |YARITZA |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 8J_()_6 1 1 9 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 1 3 0 1 1 6 1 i COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
VILORIA

116. Segundo apellido
MARTINEZ

117. Primer riombre

iFILIZ

118. Otros nombres

DEL CARMEN

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2015122

123. Fecha de retiro
20180618

2|

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

11213039 26

113.DV

114. Nacionalidad

COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

116. Segundu-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

ANDRADE |CUELLO LORENA MARCELA
3 A, 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2015122 2 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2021 05:47:31PM




AN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14755655111
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ “U“Jssss”ﬂ 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00198330

6.DV
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 17 3 (1 7 9 5 8 4 8 9 i | 1 45 17 3T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MENDOZA |ZARATE YOLKY IJOSE
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2013080 6]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2021 05:47:32PM
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10/1/22 10:20 Policia Nacional de Colombia

H@PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:54 AM horas del 10/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121301161
Apellidos y Nombres: VILORIA MARTINEZ FILIZ DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
f ’ ® £ Montevideo. Bogota D.C.
- Atencion administrativa: lunes a

l J 1SONES

2| soson || 01400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&

Mo UU-HHAET N COSAEL MR Mo - R

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

10/1/22 10:20 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de 98 Portal Unico Rﬂq Gobierno en
Aoi bobierno on ines

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

Presidencia de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

10/1/22 10:33 Consulta

@@) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2022 10:38:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121301161 y Nombre:
FILIZ DELCARMEN VILORIA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28826632 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

(=], 4L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:21:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186699354

Bogota DC, 10 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION COTTIRRAWA identificado(a) con NIT nimero 9001983300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:19:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186699217

Bogota DC, 10 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121301161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
enero de 2022, alas 10:13:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9001983300
Caodigo de Verificacion 9001983300220110101305

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

OGP, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
enero de 2022, alas 10:11:59, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1121301161
Cédigo de Verificacion 1121301161220110101159

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

OGP, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CANARA TE COMERCIC DE LA GUAIIRA

NIT §92.115.002-5
FECHA: 2018-10-22  ° <

OPERAC.: 04-NLG-CAJA-20181022-0014

NUM.REC: NYLFHMR.  RECIED MO. S000152772

NUM.RADT 2142229 . a

. HORA: 15:38:05 - PABINA 1 DE 1

USBARIOE NLE-CAJA

MAT/INSC: {50503008)
FUNDACION COTTIRRAUA
FUNDACION COTTIRRAUA
HI1IEE;_90D1?BS3DQ -RIUE:.
FORNA BE PAGO: Efectivo . .

DESCREFCION . .+ IET, VALOR
REFORNAS Cofe. 41,000
INFESASIN 2018 104,200
1R TOTAL RECTED 145,200
XKt TOTAL PASADD 145,200

e o e o e e ke e

Codigo de barras: 2142229

Para conocer el estado de su  tramite

ir m: https://siiguajira,confecamaras.co
-=--- FINAL DEL RECIBQ --—-
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ACTA N* 002 Fag

ASAMABLEA GENERAL DE MIEMBROS EXTRAORDINARIA
07 DE SEFTIEMBRE DE 2013

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS EXTRAORDINARIA
FUNDACION COTTIRRAWA
Acta No. 002 DE 2018

£n El municipio de Hatonuevo, La Guajira, siendo ias 08:30 a.m., del dia 07 de Septiembre de
2018, se reSnieron los miemBros de la Asamblea General de Miembros de LA FUNDACIO_N
COTTIRRAWA para adelantar la segunda reunidn cordinaria, atendlendo la  convocatoria
efectuada de conformidad con los estatutos por el Representante Lagal de la FUNDACION
medianke comunicacién de fecha 03 de Septiembre de 2018, se congregan en las oficinas de LA
FUNDACION COTTIRRAWA, la totalidad de los miembros que conforman la Asamblea General,

| Que Somn: . _ '
MIEMBROS ' IDENTIFICACION | ASISTENCIA

FILYZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ 1.121.301.161 SI
PUCHE PINTO LEONOR CECILIA 40.915.198 - i
CASTRO LEON YISETH PAOLA 1.124.008.844 SI
MEJIA QJEDA YARITZA . 40.960.163 SI
LINAN LEONOR 26.987.200 SI
ORTIZ RIVERO YAIDENIS - 56.054.943 SI
ANDRADE CUELLO LORENA MARCELA 1.121.303.926

TOTAL DE MIEMBROS ASAMBLEA GENERAL 7

. Para desarrollar el siguiente orden del dia:

a

ORDEN DEL DIA:

Verificacién del Qudérum. s
Aprobacidn del orden del dia 4
Designacion de Presidente y Secretario de la rednién.
Reforma Estatutaria. Sl
Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

Vih

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Por llamado a lista por parte de ia Representante Legal de la organizacion , se verifica que en la
presente Asamblea General de Miembros se encuentra presente el 100% de sus Miembros
cenvocados, representando todos y cada uno de los asociados, 1o que constituye quérurn, razén
por la cual esta asamblea general de mlembros ordinarla puede deliberar y decidir plenamente

2. APROBACION DEL ORDEN DEL Dia

La Representante Legal coloca a consideracién de los asambleistas el orden del dfa, el cual fue
aprobado por unanimidad, ' C

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
REUNION. ' :

Se designd como PRESIDENTE de la reunion a LEONOR CECILIA PUCHE, identificada con Ia
Cedula de Ciudadania No, 40.915.198 y como SECRETARIA de la reunion a YISETH PAOLA

. CASTRO LEON identificada con la cedula de ciudadanfa No. 1.124.008.844, quienes tomaron

posesion de sus cargos.

e

ey




ACTA N 002 Pagina 2 de 21

ASAMBLEA CENERAL DE MIEMDROS EXTRAQRDINARIA
07 DIi SEPTIEMBRYE DE 2018

4. REFORMA ESTATUTARIA.

Se presentd ante los asociados asistentes de la Asamblea General de Miembros, el te>gto de 1a
reforma estatutaria, consistente en la modificacidn general de su articulado, quedando asi:

ESTATUTOS
FUNDACION COTTIRRAWA

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica gue se constituye, se denomina FUNDAC}(’)N
COTTIRRAWA, y es una institucién de utilidad comin y sin dnimo de lucro, regida por el articulo
38 de la Constitucitn Nacional, las leyes colomblanas y lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- La FUNDACION COTTIRRAWA,, es5 una persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes. Se constituye como una
entidad sin danimo de lucro, de cardcter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- E! domicilio principal de LA FUNDACION COTTIRRAWA, es el
Municipio de Hatonuevo, Departamento de La Guajira, Republica de Colombia; pero podra, por
determinacidn de la Asamblea General de Miembros, establecer sedes 0 capitulos v realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- La FUNDACION COTTIRRAWA, tendrd una duracién indefinida,

pero podrad disclverse anticipadamente por las causas que contemplan fa ley y los presentes
estatutos.

CAPIiTULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y FINES
ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de LA FUNDACION COTTIRRAWA, Brindar nuestros servicios

profesionales, contribuyendo en la solucién de necesidades bdsicas y por ende el mejoramiento

de la calidad de vida de los habitantes en su radio de accidn sin dnimo de lucro y de una forma
integral.

¥ Asesoria juridica, contable, tributaria, financiera.

» De producclén y nutricién con promocién al autoconsumeo asesorias para la cria de
aves, caprinos, cultivos bdsicos, piscicolas y agroindustria.

» De produccién artesanal, disefios y confecciones en el irea textil y arquitecténica
con capacidades de suministros.

> Edicién e impresién litografica y audio videos.

» Talleres y eventos cuiturales, teatrales y micro empresariales.

» Asesgramiento en la creacién de restaurantes y produccién de alimentos con
excelentes condiciones higiénicos sanitarias.

> Apoyar, disefiar y ejecutar campafias de interés publico que conducen a una
efectiva participacidn de los guajiros, en mejorar las condiciones familiares.

» Educar, capacitar, asesorar y formar directa e indirectamente atreves de otras

instituciones a los afiliados a otras organizaciones entre elfas; madres
comunitarias, organizaclones de profesionales, organizaciones comunales.
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¥» Asociaciones, juntas y a la comunidad en general, o mismo que a 105 miembros de

>

VY

YYVYV YV ¥

v

la FUNDACION COTTIRRAWA.

Informar y, divulgar los propésitos y logros que inspiran el objeto social de LA
FUNDACION COTTIRRAWA atreves de los medios de comunicacién social, asi
como la publicaciéon de los libros, periddicos, revistas y grabaciones audiovisuales.
Promover simposlos sobre drogadiccion.

Conceder vy gestionar la obtencién de becas a ciudadanos Guajiros para estudios
académicos y profesionales.

Ayudar prioritariamente aquellos estudiantes de escasos recursos econémicos
comprobados en su educaclén en los tres (3) niveles secundarlos, superior y
especializacién.

Trabajar con el apoyo de las instituclones, en el departamento, organismos
internacionales de cooperacion técnica y financiera contra |a drogadiccidén en 1as
etapas de prevenclén, tratamlento y rehabilltaclén social de! adicto.

Propender por la generacién de empleo atreves de formacidn de grupos
cooperativos y no cooperatlvos dedicados al comerclo, a las actlvidades
agropecuarias ( agricultura, ganaderfa, piscicultura, ovinos, caprinos, piscicola,
gallinas ponedoras y de engorde)

Trabajar con el apoyo de las instituclones municipates, departamentales, nacignales
e internaclones y del sector privado en formulacién, elaboracién y ejecucién de
proyectos de convivencla pacifica, laboratorios de paz, derechos humanos Y
demeocracia.

Gestionar, formular y ejecutar proyectos sobre formacién, capacitacién y educacién
de los lideres en el dmbito social. Cuitural, politico y econdmico.

Asesorar, etaborar estudio técnico y ejecutar construcciones de infraestructura
social (urbana y rural), acueducto, alcantarlilado vy construcciones de proyectos
eléctricos.

Formular y ejecutar proyectos de saneamiento basico ambiental y turistico,
acentuados en el desarrollo municipal y departamental.

Formular, gestionar y ejecutar proyectos de restaurantes escolares, hogares
comunitario y hogares FAMI y todos los programas del instituto de bienestar
familiar(ICBF)

En el desarrolio de su objeto social, LA FUNDACION COTTIRRAWA, podra
asoclarse con otra u otras personas naturales y juridicas que desarrollen el mismo
o similar objeto social, 0 que se relaciones directa ¢ Indirectamente con este, en
general LA FUNDACION COTTIRRAWA, podrid ejecutar todo contrato licito ¥
convenios que el socio{s), considere convenlente para el logro de su objeto social.
Elaborar y ejecutar proyectos de distritos y mini distritos de riegos los mismos que
suministrar y contratar servicios técnicos y de personal no calificados a estos.
Suministro de muebles e inmuebies.

Suministro y ejecucidn de todo lo relaclonado con proyectos y programas de
electrificacion{urbanos y rural)

Construccion de gaviones de proteccién y control de erosiones.

Generacién y construcciones de playas.

Suministro de productos y medicamentos de salud.

Suministro de utiles escolares y tode lo relacienado con 1a educacion.

Contratar y suministrar con entldades como el SENA, programas y proyectos que
mejores la calidad de vida de los colomblianos.

Facilitar y apoyar el desarrollo social comunitario sin pretender sustituir fa
participaclén de la comunidad y del estado.

———
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ARTICULO 6.- Objeto Social.- LA FUNDACION COTTIRRAWA tendrd como objeto social:
Brindar nuestros servicios profesionales, contribuyendo en [a solucién de necesidadgs pésicas Y
por ende el mejoramiente de |a calidad de vida de los habitantes en su radio de accién sin dnimo
de lucro y de una forma integral * asesorias juridicas, contables, tributarias, financieras. * De
produccién y nutricidn con promocién al autoconsumo, asesorfas para a cria de aves, caprinos,
cultivos basicos, piscicolas y agroindustriales. * De produccién artesanal, disefio y confecclones
en el drea textil y arquitecténica con capacidades de suministros, *Edicion e impresidn litografica,

_ audio y videos. * Talleres y eventos culturales, teatrales, recreativos, deportivos y empresariales.

*Asesoramiento en la creacidén de restaurantes y produccidén de slimentos con excelentes
condiciones higlénicos sanitarios. *Apoyar, disefiar, y ejecutar campanas de interés publico que
conduzcan a una efectiva participacion de los Guajiros, en mejorar las condiciones familiares.
*Educar, capacitar, asesorar y formar directa e indirectamente atreves de otras instituciones 3
los afiliados de otras organizaciones entre ellas: Madres comunitarias, organizaciones de
profesionales, organizaciones comunales, asociaciones, juntas y a la comunidad en general, lo
mismo que a los miembros de LA FUNDACION COTTIRRAWA. Informar y divulgar los
propdsitos y logros que inspiren al ebjeto social de LA FUNDACION COTTIRRAWA, atreves de
los medios de comunicacidn social, asi la publicacién de los libros, periédicos, revistas y
grabaciones audiovisuales. *Promover simposios sobre la drogadiccidn, * Conceder y gestionar la
obtencidn de becas a ciudadanos Guajiros para estudios académicos y profesionales. * Ayudar
prioritartamente aquellos estudiantes de escasos recursos econdmicos comprebados en su
educacion en los (3) niveles, secundarios, superior y especializacion. *Trabajar con el apoyo de
las Instituciones, el departamento, organismos internacionales de cooperacidn técnica y financiera
contra la drogadiccién, en las etapas de prevencién, tratamiento y rehabilitacion social del adicto.
*Propender por la generacién de empleo atreves de formacién de grupos cooperativos y no
Cooperativos dedicados al comercio, a las actividades agropecuarias {agricultura, ganaderia,
piscicultura, ovinos, caprines, porcicola, gallinas ponedoras y de engorde). *Trabajar con el
apoyo de las instituciones municipales, departamentailes, nacionales e internaclonales en el sector
privado en formulacidn, elaboracién y efecucién de proyectos de convivencia pacifica, laboratorios

de paz. Derechos humanos y democracia. *Gestionar formular y e€jecutar proyectos sobre

formacidn. Capacitacién y educacién de los lideres en el dmbito social, cultural, politico, departivo
y econémico. *Asesorar, elaborar estudios técnicos y ejecutar construcciones de infraestructura
soctal (urbano y rurales), acueducto, alcantarilado Yy construcciones de proyectos eléctricos.
*Formular y ejecutar proyectos de saneamiento bisico ambiental y turistico acentuados en el
desarrollo muricipal y departamental. *Formular, gestionar y ejecutar proyectos de restaurantes
escolares, hogares comunitarios, hogares FAMI y todos los programas del instituto de bienestar
familiar {ICBF). *En desarrollo de su objeto social, LA FUNDACION COTTIRRAWA, podra
asociarse con otra u otras personas naturales y juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto social o gue se relaciones directa e indirectamente con este, en general LA FUNDACION

. COTTIRRAWA podrd ejecutar todo contrato licito y convenio que el soclo gestor considere

conveniente para el logro de su objeto social. * Elaborar y ejecutar proyectos de distritos de
riegos y mini distritos de riegos, lo mismo que suministrar y contratar servicios técnicos y de
personal no calificado a estos.* Contratar y suministrar personal para el servicic de limpieza y
aseo0.* Suministrar elementos e implementos de aseo y limpieza. *Suministrar muebles e
Inmuebles.*Suministro v ejecucion de todo (o relacionade con proyectos y programas de
electrificacion (urbana y rural). *Construccién de gaviones de proteccién y control de erosiones,
*Generacion y construcclén de playas. *Suministro de productos y medicamentos da la salud, *
Suministro de utiles escolares y todo lo relacionado con la educacién. *Contratar Y suministrar
con entidades como el SENA, Programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de los
colombianes. Son objetivos generales de la fundacion, propender por el fortalecimiento vy

-desarrollo de las familias colombianas, la nifiez y juventud mediante acciones que permitan el

mejoramiento de ta calidad de vida. Objetivos especificos: prestar servicios con eficiencia ¥
oportuna de acuerdo a los pardmetros del sistema de garantla de calidad Y mejoramiento
continuo. Identificar, formular, ejecutar y evaluar proyectos de salud, de capacitacién, de
infraestructura de servicios, vias urbanas y rurales, infraestructura social, ambiental, financiera,
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oportuna de acuerdo a los parametros del sistema de garantia de calidad vy melorqmlento
continuo. Identificar, formular, ejecutar y evaluar proyectos de salud, de‘capacitauén,_ de
infraestructura de servicios, vias urbanas y rurales, infraestructura social, ambiental, financiera,
juridica, y tecnolégica. Prestas la asesoria en la generacién de proyectos v programas en la
busqueda del mejoramiento de las condiciones de vida de la regién. Administrar y coadministrar
contratos y/o convenios. Contratar con entidades pablicas y privadas de.acuerdo con las
necesidades de la prestacién de ios servicios. * Suministro de (tiles, equipos de oﬁg:una ¥
papeleria, *Realizar seminarios, talleres, conferencias, simposios, foros, conversatorios, y
encuentros de experiencias o cualquier otra actividad. Prestar servicios de suministros de equipos
médicos, fisioterapéuticos asi como de insumos para la dotacién de instituciones de salud.
Administrar recursos y desarroliar programas destinados a la inversién social para mejorar la
calidad de vida de la .poblacibn mas desprotegida. Administrar servicios de salud en lo
concerniente a nutricibn en actividades de promocién y prevencién. Suministrar paquetes
alimenticios de acuerdo a las necesidades cal6ricas y presupuestales requeridas y toda clase de
alimentos perecederos y no perecederos. Impulsar y fortalecer ayuda humanitaria y desplazadas
victimas de la violencia, damnificados por desastres naturales, comunidades negras, indigenas,
madres cabeza de familia; adultos mayores y familias de escasos recursos econdémicos.* Impulsar
y fortalecer las practicas deportivas, culturales, recreativas de la nifiez y la juventud mediante
actividades interdisciplinarias. Prestar servicios de salud, vigilancia nutricional y epidemiolégica.
Desarrollar politicas y estrategias que permitan incrementar los recursos Anancieros de la
fundacién. Asesorar, construir, supervisar y realizar interventorias a obras civiles y
arquitecténicas y suministrar equipos de las mismas, pudiendo importar o exportar o realizar
contactos para dar cumplimiento al presente objeto. Capacitacién en temas relacionados con el
medio ambiente, desarrollo de proyectos o programas que involucren la conservacion y
promocién del medio amblente. La flora y 1a fauna y el desarrollo agropecuario. Gestionar
acuerdos y convenios entre instituciones publicas y privadas de nivel nacional e internacionai
que permitan desarroflar programas de cooperacién horizontal. Coordinar y tramitar la
vinculacién técnica, econémica y tecnoldgica de la empresa privada y de ios organismos
internacionales y nacionales del orden departamental y municipal que tenga relacién con el
objeto social, comunitarlo ¢ econémico que propenda a la defensa y desarrollo de la sociadad
Guajira, siempre y cuando estén enmarcadas dentro del cumplimento de las normas legales y
estatutarias. Las demds que se deriven de su objeto social y coadyuven al cumplimento de su
visidn, misién y filosofia, . _

: : /
DESARROLLO DEL OBJETQ SOCIAL !

La organizacién podrd para el cumplimiento de sus fines

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o

convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de cardcter nacional o
internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de evento's;, en el 'pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social,

¢)  Apoyar, patrocinar y/o facilitar la efecucidn de ideas presentadas por personas o grupos,
' Cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la organizacién. i

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiaciéon y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimientc de Ia
organizacién, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacidn, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

€) Realizar actividades y brogramlas que propendan por el desarrolle integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacién.
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a)

h)

1)

Efectuar todas las otras activid_ades Y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
direqtamente con gl pbjeto social, para el desarrclioc del mismo, el bienestar de los
asociados y ia adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la organizacion.

Og:orggr la Representacién de la organizacién con previa autorizacidn o poder de fa Junta
Directiva, en cualguier evento o voceria institucional temporal o permanente

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia ¢ ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades det sector privado, nacionales ¢ extranjeras,
por decisidn de la Junta Directiva, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
efjecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos
podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto., la organizacién.

La Junta Directiva otorga poder amplio y suficiente a personas, miembros o no de la
arganizacién , que tengan las capacidades y acepten atender a nombre de ia organizacién ,
la ejecucién, administracién, coordinacién, control o evaluacién de planes, programas,
proyectos, contrates, convenios y/o actividades, orientadas a buscar el bienestar de los
asociados y el de los particulares. Para tales efectos, el representante Legal de la
organizacidbn © persona apoderada por la Junta Directiva, podrd representar a la
organizacién cuando decida asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrolien el
mismo o simllar objeto.

Para la Representacién Legal en persona diferente al Representante Legal o de [a Persona a
guien se le otorga poder amplio y suficiente para representar a la organizacion, de las
asociaciones, fusiones, uniones temporales, consorcios ¢ convenios, la Junta Directiva debe

entregar autorizacién.
CAPITULO TERCERO
ASQCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de la organizacion son de tres (3) clases: fundadores,
aadherantes y honorarios.

» Son Asociados Fundadores de la organizacién [as personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron fa creacién de la organizacibn e hicieron los primeras aportes para

su conformacion.

> Son Asociados Adherentes, Jas personas naturales y juridicas que con posterioridad &
ia firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije Ila
Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

» Son Asociados Honorarios de |a organizacién las personas naturales y juridicas que por
sus actividades y aportes clentificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa
al cumplimiento del objeto social de fa institucion, Su exaltacion se hard cumpliendo la
regiamentacién que ia Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de l10s asociados en general:

a)

Deliberar y votar en las reuniones de la Asambiea General de Miembros
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n)

c)
d)

e)
0
a)
h)
i)
i)
k)

Participar en las actividades de la organizacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de tos objetivos de la organizacion.

Eleglr y ser elegido Integrante de la Junta Directiva 0 de los comités de trabajo cuando
corresponda,

Recibir las publicaciones hechas por la organizacién.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de ta organizacién.
Retirarse voluntariamente de la organizacién segin lo prescrito'en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos. ' . ‘

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipe y periodo de duracién de las mismas.

Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Sersn aguellos contenidos en la declaracién de
principios de LA FUNDACION consignados en el acta de constitucién y 105 que se deriven de
decisiones de carécter general, adoptadas por la Asambiea General y especiaimente:

a)
b)

€)

d)

)

h)

)
i)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de la organizacién.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial 0 de interds para la
arganizacion su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asa mblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demds que le otorguen las disposicionas legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Consejo General y las resoluclones de |a Junta directliva.

Cumplir fos Estatutos, reglamentos, resoluclones, comisiones o trabajos aslgnados por Ia
Asamblea General, fa Junta directiva o los comités de trabajo '

Presentar ante la Asamblea General de Miembros la solicitud escrita de admisién como
miembro de 1a organizacién, a través de un miembro de ésta, donde se manifieste el motivo
por el cual desea ingresar a la organizacion y sus datos personales.

Desempeiiar con correccién y competencia las tareas a que se comprometa con 13
organizacion .

Velar por la buena imagen de {a organizacién.
Acatar tas decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la organizacién.
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N Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

m} Obrar en sus relaciones con la organizacién y la comunidad con ética y lealtad.
n)  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de ta organizacion.

0} Pagar puntuaimente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categoria de integrante.

P) Representar con responsabilidad la participacién de la organizacidén en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dicha particlpacidn
en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

q)  Asistlr puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden de] dia.

r} Denunciar ante el Fiscal de posibles anomalias, arbitrariedades o abusos que vayan en
detrimnento de la organizacién

s} Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de 13 Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberd comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la reunién, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicardn las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a [os asoclados de la organizacion:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a ia autonomia de los asociados
de la organizacién o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b)  Discriminar, actuande come miembro de la organizacién, a personas naturales o juridicas,
por drcunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, naclonalidad u origen geogréfico,
clase o capacidad econémica.

C) Usar el nombre y demas bienes de FUNDACION  con propdésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reunicnes de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolle de! objeto social como lugares de
reuniones no auterizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de ia
organizacién, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se Indican en este articulo, Implican para los asoclados
obligaclones de no hacer. Estas conductas se consideran faitas graves y originan las sanclones
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pertinentes, por contrariar et ejercicio responsable de ios derechos de los asociadas, por afectar
la buena marcha y por contravenir los principlos y normas de la organizacion.

ARTICULO 11.- Sanciones.- La organizacién podrd imponer a sus asociados las sigulentes
sanciones, previa salicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

» Amonestaciones. - Serdn impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento previsto para
el efecto. .

> Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicic de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales: :

*+ Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General 0 la Junta Directiva, segun el caso.

* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencién.

# Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide. '

» Expulsién.- Serd impuesta por fa Junta Directlva, por cualguiera de las causales siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la organizacién, fa
declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

< 1Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el rmanual ético y moral de la
organizacion.

&

Acumuiacién de tres suspensiones temporales.

» Otras sanciones.- También podrd imponer la organizaci6n otras sanciones que estime
pertinentes, slempre y cuando previamente hayan sldo establecidas por la Asamblea
zeneral. .

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecte a las faltas disciplinarias
de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda Instancla el recurso de
apelacidn sobre este particular. .

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. :

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
organizacion, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecldo
en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.- La expuision de los asociados la aplicaré la Junta
Directiva por votaclén de las dos terceras (2/3) partes de sus intagrantes.

. PARAGRAFO: La expuision sélo podra realizarse previa comprobacién de las irreqularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con
~ Sujecion al debido proceso observande los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por I2 dignidad humana, etc.
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CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracién.- La organizacién tendré los siguientes érganos
de direccidn, gobierno y control: ' .

>  Asamblea General de Miembros
¥ Junta Directiva
» Presidente (Representante Legal) ] :

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

ARTICULO 15.- Asamblea General Miembros. - FEs la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estard constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de
sus derechos. .

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar su propio reglamento.

b)  Ejercer la suprema direccién de la organizacién y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus actividades.

¢} Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mavyoria
de votos que representen las dos terceras partes de los miembros activos de la Asamblea.

@) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la organizacién, propuestos para el
cumplimiento de su objeto soclal por Ia Junta Directiva, los asociados y el Representante
Legal.

e) Elegir y remaver libremente y asignarie remuneracién a los asoclados de la Junta Directiva y
a sus suplentes para perfodoes de un (1} afio por el sistema de mayorfa simple y cuando se
presentasen planchas, por el sistema de cuoclente electoral.

f) Elegir y remover libremente al Fiscal, por un periodo de un (1) afio por el sistema de
rmayoria simple.

g) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, Jos estados financieros e informes de
gestioén presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la organlzacién, en los términos de éstos estatutos.

i) Decretar la disolucién y liguidacién de la organizacién, aplicando la mayoria de votos que
representen las dos terceras partes de los miembros activos de la Asamblea.

i)  Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entldades que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

k} Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asoclados
y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliguen reforma estatutaria.

i
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)| Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el fiscal y reconocer, estimular v premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio dei derecho de inspeccién por parte de los asociados.

n) Reglamentar la participacidn de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de la organizacion.

0) Brindar a los asoclados mecanismos de vigllancia y control sebre los dineros recaudados por
concepto de cuotas de afiliacion.

p) Propender por el blenestar de los asociados.

q)} Las demas que (e correspondan por naturaleza, come méximo érgano de la organizacién vy
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

PARAGRAFO PRIMERO: Se constituye [a Asambiea General de Miembros con quérum para
reuniones ordinarias o extraordinarias, con la concurrencia del 50% de |a totalidad de miembros,
En caso de no lograrse

Las decisiones de la Asambiea General de Miembros, salvo disposicién expresa, se tomaran por
mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los miembros activos,

PARAGRAFO SEGUNDO: De toda citacién para Asamblea General de Miembros, debe quedar
constancia escrita. Las reuniones se registran en Actas, para lo cual se llevarin libros adecuados

PARAGRAFO TERCERO: Las reuniones de Asamblea General de Miembros serdn prestdidas por
el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente de la Fundacidn

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea General de Miembros se reunird ordinariamente dos
(2) veces al afto. La primera reunién del afio de la Asamblea General de Miembros se realizarad a
mas tardar el Uitimo dia del mes de Enero y la sequnda, a mas tardar el Ultimo dia del mes de
Julio o extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, ¢ la Junta Directiva, o el
Fiscal 0 e 30% de los miembros, previa comunicacién al secretario de la organizacion. Las
reuniones ordinarias tendrdn como finalidad estudiar fas cuentas, el balance general de fin de
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generates acordes con la situacion econémica y financiera de ia
organizacién, Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién Por Perecho Propio: En el evento en que transcurridos los
tres primeros meses del afio, no se haya efectuado ta convocatoria para las reuniones ordinarias,
la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia
habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de
la organizacién. En todo caso, podran deliberar y decidir con el cumplimiento de! quérum
establecido para las reuniones de Asamblea General

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se redne por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionard y
decidird vélidamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no deberd
efectuarse antes de los dlez (10) dias habiles, nl después de fos treinta (30) dias hablles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunidn, En todo caso, podrén deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.
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PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre gue se encuentre
participando |a totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los redina a todos a la vez, como
el correo electrénico, la tele-conferencia, etc.,, 0 mediante comunicaclones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste fa intencidn del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera ¢comunicacién v la Gitima,

ARTiICULO 18

.~ Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente, o la Junta Directiva, ¢ el Fiscal o el 30% de los miembros, previa
comunicacién al secretario de la organizacidén. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o
por correo electrénico, o por el medio mas expeditc que considere quien efectie las
convecatorias. Para las reunlones ordinarias, ta convocatoria se realizard con una antelacién de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realiizard
con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el cdmputo del término
no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convaca ni el dia de la reunién. En la convocatoria
para reunlones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre [os que se deliberard y decidird.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas neo indicados en ia
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunirs
vilidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondrad de ocho dias hibiles
para atender o negar una peticién de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el
Fiscal o por los fundadores activos,

Solo podra negarse (a convocatorla cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias ¢ a los objetivos de |a organizaclén.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podrad delberar cuande se encuentren
presentes o representados un ndmero plural de asoctados que, a su vez, represente la mavyorfa
de los asoclados salvo las excepclones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomardn por un nUmero plural de asociados que represente la mayaria de los
asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 21.- Mayorfas.- Reunida la Asamblea General en la forma seflalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el ndmero de votos previsto en estos
estatutos y 1a ley, obligardn a todos los asociados alin a los ausentes o disidentes, sternpre que
tengan cardcter general y que se ajusten a las leyes v a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en ias sesiones, los miembros que a la fecha de
la sesién se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su
calidad de asociados de la institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un
acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de la organizacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabllitados no contaran para determinar el quérum
deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: E| miembro que tenga derecho a wvoto podrd concurrir mediante
autorizacién escrita de representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

\%
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i i i ] tar asociados
ARTICULO 22.- Limites a |a Representacidn. Los directivos no podrap represen ‘
en la Asamblea General. No se podrd en ningun caso representar a mas de tres (3) asociados
&n una Mmisma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- Lz Junta Directiva es un érgano _de gobierno permanente, elegido
por la Asamblea General, para un periodo de Un (1} afio. Esta integrada por Ocho (8) asociados
activos y conformada por:

Un Presidente

Un Vicepresidente -
Un Secretario

Un Tesorero

Tres Vocales

Un Fiscal

YVYVYVYY

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a) Ser integrante activo de la organizacién.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de 1a eleccién.
€) No haber tenido ningdn tipo de sancién alguna por parte de la organizacién.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mds integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un Integrante de la Junta Directiva renuncta, o sin justa
causa deje de asistir a tres {3) reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los demis
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su

cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma
Asamblea.

PARAGRAFQ: Cuando por renuncias ¢ inasistencias a 1a Junta Directiva quede con menos de tres
integrantes, se convocard a una Asamblea General de Miembros extraordinaria. Los convocantes

podrdn proponer candidatos a les cargos vacantes, los cuales serdn elegidos siendo quérum,
segun lp acordado en el artfculo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye guérum para

deliberar y decidlr la presencla de la mayoria de sus Integrantes. Para elegir o camblar el
Representante Legal se requiere el 75% de los votos.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las‘siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandoias a conocer a los integrantes de la organizacion
mediante circutares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio regiaments intermo y el de la Asamblea General de Miembros, estos

reglamentos serdn puestos a discusién en cada uno de fos organismos para su aprobacidn
final,

¢} Conceptuar acerca de la admision y/0 exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los

siguientes estatutos y las solicitudes a Ia Junta directiva.

e = —— ———
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d) Crear los organismos gue sean necesarios para el adecuado funcionamiento de Ia
organizacion.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, qulenes se posesionardn ante
el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar blenes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los cincuenta 50 salarios minimo legales mensuales vigentes.

h)  Acordar con el Contador, el sistema contable Interno de fa organizactén.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General,

i} Convocar a sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinariz cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos,

k)  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la organizacién.
N Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una
vez al mes mediando citacién escrita del  Presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias
comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y gue
requieran atencién Inmedtata, mediando clitaclén escrita del Presidente de la Junta Directiva, o el
Flscal, 0 tres de sus mlembros, con un dia comuin de antelacién.

Et quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorlo, el voto favorable de la mitad mds uno de sus asistentes. Transcurrdos
los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, fa Junta Dlrectiva podrd
dellberar y tomar decisiones sl hay el qudrum decisoria,

Las reuniones de la Junta Directiva se registrardn en actas, en los libros destinados para ello. De
toda citacién quedard constancia escrita

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- F! Presidente de la Junta
Directiva es el Representante legal de la organizacién y es elegido por la Junta Directiva, para
periodos Dos (2) afie. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales el Vicepresidente lo
reemplazard con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacién y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funclones.- Son funciones del Presidente de {a Junta Directiva:

a) Actuar como representante fegal de la organizacién.

g
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

)

i)
i}

k)

m)

n)
0)

P)

)

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presen_tes estatutos, toda;‘. las
Asambleas Generales, reuniones de Ia Junta Directiva y actos sociales de la organizacién.

Velar por los intereses de la arganizacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la organizaclén,
excepto, los convenios, contratos, planes, proyectos que sean firmados por persona con
poder amplio y suficiente otorgado por la Junta Directiva, miembro o no de la orgqnizacit’m,
que tenga las capacidades y acepte atender a nombre y en representacidn de la
organizacidén, fa ejecucidn, administracién, coordinacién, control y evaluacién de
asociaciones, fustones, uniones temporales, consorcios o teda asociacién orientada hacia el
bienestar de los asociados y el cumplimiento del objeto social de la organizacién y la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles.

Establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Fundaclén,

Ordenar los gastos y firmar los pagos, aperturas de cuentas bancarias, expedicién y firmas
de cheques, manejo y tenencia de chequeras dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la organizacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o 13 Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Miembros informe escritc sobre |a marcha de la
organizacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria realizada.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea,
las resoluciones de (a Junta Directiva, y los principlos de la organizacian,

Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funciocnamiento de Ia
organizacién.

Celebrar los actos y contratos para el desarrolio del objeto social de ia organizacion. Cuando
estos excedan de cinco mil (5.000) Salarios minimos mensuales vigentes, necesita de
autorizacidn previa de ia Junta Directiva.

Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la organizacién.

Verificar el cumplimiento de los proceses determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacién de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
Segulr las determinacicnes e Instrucciones de la junta directiva

Constituir apoderados judiciales para los intereses de la organizacién con fa facultad para
transigir, desistir y sustituir,

Convocar a la Asamblea General de Miembros para reuniones ordinarias y extraordinarias.

\e
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PARAGRAFO: Del Vicepresidente: E! Vicepresidente de ia Junta Directiva es el Representante

Legal por ausencia temporal y/o definitiva del Presidente. Tendrad las mismas funciones del

Representante Legal hasta 1a nueva eleccién del Presidente, _ _ '
SECRETARIO

ARTICULO 31.- Funciones.- F| Secretario serd el responsable de las actas de |a organizacién y
tendrd las siguientes atribuciones y funciones: :

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaporar_ _I::ls actas
correspondientes, firmarias conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los
integrantes. .

b} Efaborar el orden del dgia de cada reunién y velar por el cumpiimiento de éste.

¢) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

d) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la
correspondencia especlal.

e) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divuigar ias actividades de
la organizacién.

f)  Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

g) Elaborar las actas de las reuniones de Asamblea General de Miembros y de Junta Directlva
€n sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

h)  Llevar los libros de actas de ia Asamblea General de Miembros y de Junta Directiva

i)  Ser drgano de comunicacion de ia Junta Directiva, con los miembros de la organizacién y
con los terceros

3 Mantener y conservar debidamente los archivos de la organizacién

k) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléforto, en el libro de integrantes.

1 Realizar un inventario general de la organizacién con e Tesorero, donde firmen el
doecumento pertinente.

m) Las demds que estos estatutos, la Asambiea Generai o la Junta Directiva le asignen.

TESORERO

ART{CULO 32.- Funciones.- El tesorero tendra la funcién de velar por los blenes de la'

Fundacién, recibir los aportes de los integrantes de la organizacion, las donaciones y auxilios de
entidades privadas, elaborar el inventario de la organizacion conjuntamente con el Secretario y
con 1a supervisién del Fiscal, organizar el aspecto contabte de la organizacién, elaborar el
presupuesto anual y someterto a la aprobacién de la Junta Directiva,
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FISCAL

ARTECULO 33.- Eleccién.- El Fiscal serd elegido por la Asambtea General de Miembros en la
misma fecha de la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, para un perfodo de Un (1)
afios. Pueden o no ser asociados de la organizacidén.

ARTICULO 34.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de [a organizacién se ajusten a las normas legales, a las
estatutarias y a las decisiones de la Asambiea General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la lunta Directiva o Junta Directiva, o
a la Asamblea General, segtin corresponda jerdrquicamente, de las irregularidades que
observe en la organizacién y proponer las medidas para su remedio.

€} Velar porque se lleven regularmente la contabitidad y las actas de los 6rganos directivos y
porque se conserven adecuadamente Ja correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de la organizacién, solicitar los infarmes que para el
efecto sean necesarios e impartir fas instrucciones pertinentes para que oportunamente se
tomen las medidas de conservacién y seguridad de los mismos, asl como de cualesquiera
otros que a cualquier titulo tenga la organizacion.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion v vigilancia de estas
entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

f) Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende fa Asamblea o la Junta Directiva.

g) Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea ¢ no miembro de la
arganizacidn.

h)  Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

i} Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas Inherentes a las decisiones, por
comunicacidn escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un niGimero
plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

j)  Verificar la vigencia de las pélizas de sequros obligatorios.

k) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Miembros, asi como velar por ei cumplimiento de las normas y disposiciones de
funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO
ARTICULO 35.- Patrimonio.- El patrimonio de la organizacibn esta constituido por la

totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o
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que se adquieran, archivos, acreenclas, contratos, de los cuales se Hevard un Inventario
debidamente valorizade. En ningin caso puede darse al! Patrimonio de la organizacién una

ge;stin?cién distinta a la del cumplimiento de los objetivos y fines sefialados en los presentes
statutos

La Asamblea General determinar# cada afio 12 cuota de mantenimiento.
ARTiCULO 36.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la organizacion provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la organizacl|on,

b) El producto de contratos ¢ convenios que para la prestacibn de servicios celebre la
organizacién.

c) Elwvalor de las donacignes, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
persanas naturales o juridicas privadas, regionales, nacicnales internacionales o extranjeras
se la hagan a la organizacifn.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En genera! todos los Ingresos que ha su nombre se puedan obtener Ilcltamente.

ARTICULO 37.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la organizacién son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la organizacién ventajas especiales,
ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la organizacién no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de ta organizacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresarin en ningdn momento al patrimonia de los integrantes del a
organizacion, ni aun por razon de liquidacién; las utilidades serdn aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de |la organizacion y en caso de liquldacién se observara lo previsto por las
leyes y los estatutos.

ARTICULQ 38.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamlento e inversién de
la organizacién serd presentado por el Presidente de ta Junta Directiva, para la ravisién vy
aprobacion de la primera Asamblea General de Miembros Ordinaria de cada afo, el cual deberd
ser enviado con la convocatoria y serd ejecutado durante los doce (12) meses sigulentes.

ARTICULO 39.- Aportes de la organizacién.- El aporte mensual de sostenimiento de la
organizacion serd fiJada por la Asamblea General, segln lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 40.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comin, dentro de los objetivos de la
organizacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 41.- De los Blenes y Fondos: La organizacién podrd, para el logro de sus objetivos,
adquirir 0 enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, grabarlos o limitar su domicllio en
cualquier forma, dar o recibir dinero en mutuo, girar, extender, endosar, negociar toda 'c!ase de
titulos wvalores, aceptar y ceder créditos y obligaciones, designar operadores judiciales y
extrajudiciales, y en general, celebrar con personas juridicas toda ciase de actos y contratos.
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ARTICULO 4;.— De la Conservaciébn y Manejo de los Blenes y Fondos: La guarda,
conserlvacién, Incremento y manejo de los bienes y fondos de la organizacién estédn bajo la
exclusiva responsabilidad de !a Junta Directiva y para garantizarla se presentardn las finanzas y
se tomardn los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes serdn pagadas por la organizactén.

Los fondos de la organizacién se mantendrdn a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su nombre;
las erogaciones se firmardn por el tesorero y el representante legal.

CAPITULD SEXTO

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados.- La organizacién cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS ASOCIADOS”, en el cual se Inscribiran todos
los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion,
calidad del Miembro, asi como la direccién reportada de su domicilio 0 lugar de trabajo, 1as cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
organizacion.

Los Asociados deberd&n suministrar dentro de tos primeros quince dias del afio, informacién
completa para actualizar las novedades. El Presidente de [a Junta Directiva llevard y mantendra
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la Asamblea y de
12 Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicande a qué autoridad de ta organizacidn
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Actas.- De cada sesién se levantard un acta que se transcribird por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cua! serd firmada por el Presidente
y el Secretario de |a respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por lo menos, su namero
de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su cardacter de ordinaria o
extraordinaria, la farma como se hizo la convocatoria {indicando quien convoca, cuando convoca
vy como convoca), el nombre de los asistentes, e! de los miembros que representan y la condicion
en que lo hacen, la eleccién de Presidente de la sesidn, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, tas constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacldn por la propla autoridad de la
organizacién en la respectiva sesidn o 1a designacién de una comision entre fos asistentes para tal
efecto, en su caso, y 1a hora de clausura.

ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad, inventarios y Estados Financleros.- la
organizacién diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecte de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva, asi mismo se
elaboraran los inventarios para periodos intermedios. Esta presentard a le2 Asamblea General,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros

de propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 47.- La organizacién se podria disolver por decision de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cua_ndo las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas quedaran como unicos
integrantes activos de la organizacion.

b} Imposibllidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Camblo por mandato de la Ley de los fundamentos de la organizacién.

d) Por el case de actividades de la organizaclén, por un periode mayor a dos afios.
e) Por extinclén del patrimenio de ta organtzaclén

ARTICULC 48.- En caso de disolucldn, los blenes muebles e Inmuehles, los documentos y

material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo perteneclentes a fa

organizacién, serdn donados a un grupo ¢ institucién similar en cuanto a sus fines con la que se

éontiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y serd determinada por la Asamblea
eneral,

ARTICULO 49.- Liquidador.- En caso de disolucidn, !a Asamblea General designaré la persona
0 personas que actuardan como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA
ORGANIZACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuvard
como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 50.- Liguidaclén.~ El llquidador o quien haga sus veces tendrd fas facultades de
representacion, administracién y disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso,
con las mismas limitaciones seflaladas al Presidente de la Junta Directiva,

En consecuencia, fas gue superen tales limites, deberdn ser autorizadas por la Junta Directiva, al
igual gque la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacién.

Ef liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos
de direccién y sobre la iiquidacién de personas juridicas sin dnimo de lucro, publicara tres (3)
avisos en un peri6dice de amplia circulaciéon nacional, dejando entre uno y otro un piazo de
quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a
hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalto de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a la orgamizacion, procederd a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta tas normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregarad a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aguéllas en las cuates tenga participacién
a cualquier titulo la organizacién; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
sequn decision de [a Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 51.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o

representantes legales, asi como entre éstos y la organizacién, serdn resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacidén extrajudicial en derecho gue sera intentada ante la Camara

2\
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de Comercio de La Guajira. Si fracasare la conciliacién por cuaiquier circunstancia, se integrard
un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho y funcicnard en la Camara de Comerclo de
La Guajira, aplicando sus reglas de procedimlento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-

ARTICULO 52.- NOMBRAMIENTOS.-

a. Representante Legal:

Nombre: FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ

Documento de identificacion No. CC. 1.121.301.161

b. Junta Directiva: cineo (6) Miembros

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacion
PUCHE PINTO LEONOR CECILIA 40.915.198

CASTRO LEON YISETH PAQLA 1.124.008.844

MEJIA OJEDA YARITZA 40.960.163

LINAN LEONOR 26.987.200

ORTIZ RIVEROQ YAIDENIS 56.054.943

ANDRADE CUELLO LORENA MARCELA 1.121.303.926

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién a los
cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones

ARTICULO 53.- Aceptacion y Constitucién.- En sefial de entendimiento, aprobacién vy
adhesion a tos términos de los anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones a nosotros
conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en Hatonuevo La Guajira, a
los Siete (07) dias del mes de Septiembre del afio dos mit Dieciocho (2018)

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

Qé(‘d% @cqéfénéﬁ

YISE'q‘H PAOLA UASTRO LEON
C.C. 40.915.198 C.C. 1.124.008.844

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

£, cner puuly 98-
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5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Terminadas las intervenciones Y en aras de agotar completamente el orden del dia ¥ concluir la
Asamblea General Extraordinaria, se elabora y da lectura del Acta N° 002 del 07 de
Septlembre de 2018 por parte de la Secretaria. Una vez leida, es aprobada por unanimidad,
por reflejar integramente y en su totalidad los temas tratados.

En constancia de todo lo anterior se firma la presente acta dada en Hatonuevo La Guajira, siendo
las 11:50 A.M. del 07 de Septiembre de 2018

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

LEONOR CECIEIA PUCHE‘PINTO YISETH PAOLA CASTRO LEON
C.C.40.915.198 : .C 1.124.008.844
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(:odigo de verificacidn

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documentao de identificacidn relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania:
Fecha de Expedicién:
Lugar de Expedicién:
A nombre de:

Estado:

1.121.301.161

17 DE ENERO DE 2011

HATO NUEVO - LA GUAJIRA

FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ
VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 21 de Noviembre de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aquf plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

Expedida el 22 de octubre de 2018

Pdeda

EDISON QUINONES SILVA

Coordinador Centro de Atencidn e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (76418221527} en la pagina web en la direccién

hitp:itwww.registraduriz.gov.col opelén “Consultar Certificado”

pagina 1 de 1
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Decision : AUTORIZADO

Estado - VIGENTE
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L} Por fevor utilice el siguiente cédigo como referencia.

NUIP - 1121301181

Primer nombre - FILIZ

Segundo nombre - DEL CARMEN
Particla - Ninguna

Primer apellido - VILORIA
Segundo apelido - MARTINEZ
Ciudad Expedicion - HATONUEVO
Fecha Expedicion - 17.01.2011
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LA CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

Manifiesta que en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa 005 del 30 de mayo de 2014,
expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, verificé |a siguiente informacian:

¢ Que comparecid a esta entidad, el sefior ~h ("Pt ((f:l gv’i\/ !Dﬂa H’mlr Y. Z& para

efectuar un tramite sobre la matricula N°_ 203D , denominada (sociedad, ESAL,

persona  natural, RUP) Fenp b - con
NIT: - . El suscrito es portador de la cédula de ciudadania N°

L2120 N d expedida en _ewberml S con fecha de expedicién
{3 -pl— 2.0l teléfonoe de contacto 20 ZSO :ngiﬁyquien manifestd,

gt

ademads gue lo hizo en su calidad de: I e KA,
P L TR ] 3 by e v
A Representante Legal P DU P i
(3 Socio T L R R i
" . i 1
(O Revisor Fiscal E 2 7 0CT 2018

(O Miembro de Junta Directiva
(O Miembro de Consejo de Administracidn I N S e SR

1 =y
= otre: XTI o /4 -
_"‘:lhlzg.__._,_,_‘__‘._ o _— !

Dejamos constancia que el documento de identificacién presentado por el peticionario, se verificé en el
Sistema de infarmacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, y la informacion se encuentra:

Vigente (p/ No Vigente { ) Otros{ )
Se firma en /Zjﬁ'm alos_2.2. diasdel mes p de 201&?
: /

Nombre:

Funcionario
- T T T sTE T rE T T T T T T T T TR T
| LOCALIZACION A USUARIOS |
1 ]
I Fecha: 2‘2 - 48 - 2(94? Sede: }‘Q}W I

]

¥ Razén Social o Nombremm CO‘["’_I iR
I Namero. Matricula, registro o inscripcidn; gQé fQZ@ QE Teléfono: [‘% g’)} 220%?95‘ I

.r[ OM |
Direccion: ﬂc@[/a 14 / L 23 Ciudad:
I Nombre persona contacto ¢ encargado del trémite: :E hL el 0. S/ f) N M/Wé’ 2. I

1
I “Es importante la veracidad de estos datos para pader infarmar en caso de una eventual devolucion” |

E-mail:

.-_-————“--——-—-—-—-_-—-—-—-d



BBVA

SUPERINTENDENCIA ETHANCIERA
DE COLOMALA

Creando Oportunidades

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la FUNDACION COTTIRRAWA identificado(fl) con Nit juridico No.
900.198.330-0 es cliente de nuestra entidad y se encuentra vinculado a través de la CUEN‘I'A-. DE
AHORROS No. 087270468 aperturada el 30 de DICIEMBRE del 2021 la cual se encuentra activa y
hasta la fecha a presentado un manejo conforme a lo establecide contractualmente.

9 digitos: 087270468
10 digitos: 0087270468
16 digitos: 0087000200270468

Esta certificacion se expide el 30 de Diciembre del 2021, con validez para el territorio colombiano.

Atentamente,

BBVA

: ICURSAL BARRANCAS
Uoro(lornl s,

Maria Clara Daza
Subgerente
Sucursal BARRANCAS

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. “BBVA”

Escaneado con CamScanner



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Hatonuevo, 10 de enero de 2022

El suscrito a saber: FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ, domiciliado en
Hatonuevo, identificado con CC 1.121.301.161 expedida en Hatonuevo, quien obra
en calidad de Representante Legal de la Fundacién COTTIRRAWA , quien en
adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR realiza la
convocatoria del programa TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado
colombiano y de ICBF para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de
seleccidn aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion,
que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago
a ningun funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de seleccién
antes citado, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de
Su propuesta,

EL PFROPOMENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado
sSuyo o0 un agente comisionista independiente lo haga en su hombre;



EL PROPOMNENTE =e compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
en todo momento el cumplimiento de las leyes de la republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: i) no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de ICBF ni a
cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones de ejecucion o
de supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones
de ejecucién osupervisién del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los
contratistas de ICBF. .

» El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién arriba
identificado, o como efecto la distribucién de la adjudicacién de contratos entre los
cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de seleccién indicado
en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la ley, si se comprobare el incumplimiento de los
compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo
en la ciudad de Hatonuevo, a los diez (10) dias del mes de enero de 2022.

Firma: T@‘h’z U?'lo(go r‘P
Nombre: FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ

C.C. 1.121.301.161

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN
ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.



PROCESO F6.P2.ABS 22/07/2021

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FARE FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales serdn utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracidn, suscripcion vy
seguimiento de los contratos de prestacién de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacién vy solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
800091 80 80y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de _ Hatonuevo, el dia diez (10) de enero de 2022.

Firma T@‘h”z e ge ¥
Nombre FILIZ DEL CARMEN VILORIA M.
Cédula 1.121.301.161

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

Version 4 Pagina1de 1l



http://www.icbf.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@icbf.gov.co
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/

(4)) | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | FoG7TABS | 18/03/2020
BIENESTAR
i COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Version6 | Pagina 1de 5

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencién y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable’.

De conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adopt6 la politica de seguridad y privacidad de la informacién, seguridad
digital y continuidad de operacién, ademas establecié las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
uso y manejo de la informacién y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribird el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencién y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.121.301.161 expedida
en Hatonuevo, representante legal de la Fundacion COTTIRRAWA con NIT 900.198.330-0, en adelante denominada
PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la PARTE
REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién daré aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




(4)) | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | FoG7TABS | 18/03/2020
BIENESTAR
i COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Version6 | Pagina 3 de 5

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacién, tiene por objeto sefalar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
ylo emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto
del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sélo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se excepttan de lo anterior los siguientes eventos:

(i) Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna accién y/o intervencion de la PARTE
RECEPTORA.

(i) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA.

(i) Que posteriormente a la revelacién de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacidn sin notificacién de ninguna restriccion de su derecho a revelarla posteriormente.

(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacién se realice en desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a
divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacion a
la otra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacién confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divulgacion.

SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y deméas colaboradores, la
obligacion de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido de LA
PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
encargado de recibir la informacidn confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad
si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la informacién confidencial destinada Unicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacién o desvinculaciéon de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales o
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION recibida,
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacién de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacidn de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacién que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, 0 el uso indebido de la informacién, dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los diez (10 ) dias del mes de enero del 2022.

TR oo

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION COTTIRRAWA
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Fepresentante Legal

Sra.

FUMDACION COTTIRRAWA

FILIZ DEL CARMEN VILORIAMARTINEZ

NIT

900198330-0

calle 15N, 15-33

COLOMEIA

fundacioncotirawa2019@gmail.com

3007845213




